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""2024. Ano del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”

ACTA DE INSTALACI(')N‘DEL COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
ATLACOMULCO.

Siendo las 11:30 horas del dia dieciocho de junio de dos mil veinticuatro, reunidos en la Sala
de Juntas del Edificio de Docencia de la Universidad Politécnica de Atlacomulco, con

domicilio en km. 5 Carr. Atlacomulco-San José Toxi, Santo Domingo Shomeje,

N

Atlacomulco, Estado de México, las y los C.C. Mtro. Crescencio Reyes Herndndez, Rector;
M.A.N. Eduardo Aguilar Miranda, Encargado de la Secretaria Administrativa; Mtro. José
Cuauhtémoc Marqués Martinez, Encargado de la Secretaria Académica, Mtra. Argelia Orta

Vazquez, Encargada del Departamento de Estancias, Estadias y Servicio Social, Lic.

Rosalinda Lovera Flores, Encargada del Departamento de Asesorias, Tutorias e lgualdad
de Género, Mtro. Emmanuel Cruz Soriano, Encargado del Departamento de la Licenciatura
en Administracion y Gestion Empresarial, P. Lic. Guadalupe Monterrubio Diaz, Jefa de
Oficina de Recursos Humanos, Ing. Xéchitl Mendoza Cardenas, docente de la Ingenieria en
Tecnologias de Manufactura y Lic. Marielena Miranda Garcia, docente de la Licenciatura en
Terapia Fisica, todos y todas con el objeto de instalar el Comité para la Igualdad Laboral y

No Discriminacion de la Universidad Politécnica de Atlacomulco.

El Comité para la Igualdad Laboral y no Discriminacion tendrd como objeto, coordinar el

cumplimiento de las bases para el reconocimiento publico de los centros de trabajo que
demuestran la adopcidn y el cumplimiento de procesos y practicas a favor de la Igualdad
Laboral y No Discriminacion y verificar la observancia de los requisitos para que las areas
del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Universidad Politécnica de
Atlacomulco, integren, implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de

recursos humanos, practicas para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon que favorezcan

el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Se entiende por Discriminacion, toda distincion, exclusion, restriccion, basado en el origen

étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,

O

la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, |
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, fa

preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familar.
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las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro

motivo; también se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacidn racial, antisemitismo, asi como la discriminacién

racial y otras formas conexas de intolerancia.

El Comité sera a partir de hoy, el érgano encargado de disedar, implementar, vigilar y dar
seguimiento a las practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacién, asi como evaluar las

politicas de este rubro en la Universidad Politécnica de Atlacomulco.
Para tal efecto, la toma de protesta e instalacién se llevé a cabo bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1L Lista de asistencia y declaratoria de quérum. ;
Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.
3. Presentacion de los Asuntos para los que fue convocado el Comité
3.1 Toma de Protesta e Instalacién del Comité para la Igualdad Laboral
Y No Discriminacion de la Universidad Politécnica de Atlacomuilco.
3.2 Propuesta del Calendario de sesiones 2024.

4, Clausura de la Sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaratoria de quérum.

El Mtro. Crescencio Reyes Hernandez, Rector y presidente del Comité dio la
bienvenida a los integrantes del comité y cedié el uso de la palabra al M.A.N.
Eduardo Aguilar Miranda, Encargado de la Secretaria Administrativa y secretario
del Comité, para notificar si se contaba con el quérum legal para llevar a cabo la
sesion, mismo que informdé que se encontraban nueve de los nueve integrantes
convocados, por lo que se contaba con el quérum legal para dar inicio a la Primera
Sesion de Instalacion del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Acto seguido, el Mtro. Crescencio Reyes Hernandez, Rector y presidente del

Comité, le solicité al M.A.N. Eduardo Aguilar Miranda, Encargado de la Secretaria
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Administrativa y secretario del Comité continuar con el desahogo de los siguientes

puntos del orden del dia.

2. Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia.
En uso de la voz, el secretario del Comité, dio lectura al Orden del dia, solicitando a
los integrantes de no existir inconveniente o comentario alguno realizar la
aprobacion del mismo, por lo que no habiendo comentarios se realizo la aprobacion

del Orden del Dia por lo que se dan por desahogados los puntos uno y dos del
mismo.
3 Presentacion de los Asuntos para los que fue convocado el Comité
S

3.1 Toma de Protesta e Instalacion del Comité para la Igualdad Laboral Y No
Discriminacioén de la Universidad Politécnica de Atlacomulco.

Las acciones en favor de la no discriminacién permitirdn la igualdad sustantiva,

entendida ésta cuando se logra eliminando la discriminacién que menoscaba o

anula el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades, ";
considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de las personas.

En seguimiento a este punto se procede a la Toma de Protesta e Instalacion del " k
Comité para la Igualdad Laboral Y No Discriminacién de la Universidad Politécnica ¥

de Atlacomulco.

Por lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién, siendo las doce horas con
cinco minutos del dia doce de junio de dos mil veinticuatro, el Presidente del Comité

declara instalado el Comité para la Igualdad y No Discriminacién de la Universid

Politécnica de Atlacomulco, entregando el nombramiento a los integrantes de a ’
comision quienes a partir de este momento, son miembros propietarios con voz'y

voto, mismos que podran ser rotados al ser sometidos a votacion con excepcion
del presidente, por 10 que estara integrado de la siguiente forma:
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Nombre

Cargo en la UPA

Cargo en el Comité de
Igualdad y No
Discriminacion

Mtro. Crescencio Reyes

Tpa—— Rector Presidente
M.A.N. Eduardo Aguilar Encargado de la Secretaria —
Miranda Administrativa ReRkEia

Mtro. José Cuauhtémoc
Marques Martinez

Encargado de la Secretaria
Académica

Suplente y Vocal

Mtra. Argelia Orta

Encargada del Departamento de

Vocal

Vazquez Estancias, Estadias y Servicio Social
Ll Rosalifda Lovars Encarg‘ada del erartamento de
Asesorias, Tutorias e Igualdad de Vocal
Flores "
Geénero
Encargado del Departamento de
Mtro. Emmanuel Cruz la Licenciatura en
: S 3 2 Vocal
Soriano Administracion y Gestidn
Empresarial
P. Lic. Guadalupe Jefa de Oficina de Recursos
. : Vocal
Monterrubio Diaz Humanos
Ing. Xdéchitl Mendoza Docente de la carrera de Ingenieria
; : Vocal
Cardenas en Tecnologias de Manufactura
Lic. Marielena Miranda Docente de la Licenciatura en
i I Vocal
Garcia Terapia Fisica

Q

En este acto el Mtro. Crescencio Reyes Herndndez, Rector de la Universidad Politécnica de
Atlacomulco y presidente del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, nombra
como suplente en todo acto inherente a este Comité al Mtro. José Cuauhtémoc Marqués
Martinez, Encargado de la Secretaria Académica.

La conducta y actuacién de las personas que integran el Comité, serd bajo los principios
de transparencia, imparcialidad, confidencialidad, homogeneidad vy respeto a los derechos
humanos.

A efecto de dar cumplimiento a las acciones del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Universidad Politécnica de Atlacomulco y sus unidad
administrativas en el proceso de certificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-201
en lgualdad Laboral y No Discriminaciéon, los miembros de la comisiéon tendran lds
siguientes funciones:

Presidente/a:
l. Fungir como maxima autoridad dentro del Comité.

1. Convocar a sesiones ordinarias y extracordinarias;
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[I. Presidir las sesiones de la Comision;

V. Representar a la Comision que presida;

V. Orientar y vigilar el trabajo de la Comisién;

VI. Decidir con su voto de calidad, en caso de empate en las votaciones

VII. Proponer a la persona que considere para ocupar el cargo de
ombudsperson

VIIL. Proponer el Calendario de sesiones del Comité.

IX. Autorizar los Lineamientos de Operacién del Comité.

X. Los demas asuntos que sean de su competencia. ~

Secretario/a:

l. Formular la convocatoria para las sesiones de trabajo:

1. Elaborar la propuesta del Orden del Dia y someterlo a la aprobacién de sus
integrantes;

[l. Integrar los expedientes de los asuntos que deban ser tratados por el Comité
y conservar su archivo;

V. Elaborar el Acta de Sesién de Comité, suscribirla y recabar las firmas
correspondientes;

V. Llevar el registro y seguimiento de los acuerdos adoptados y vigilar su
cumplimiento.

VI. Los demas asuntos que les encomiende el presidente de la Comision, asi
como las que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptados en las
Sesiones de Comité.

Vocales:

l. Asistir, registrar su asistencia, permanecer en las sesiones del Comité y
suscribir el Acta de acuerdos que de la misma se deriven;

1. Participar con voz y voto en los asuntos que se sometan a su consideracion;

1. Comunicar y difundir entre el personal, informacidn bdasica sobre las
acciones relativas a la implementacion de politicas de igualdad laboral y n
discriminacién de la Universidad Politécnica de Atlacomulco. &\)

V. Los demas asuntos que les encomiende el propio Comité.

Son responsabilidad de las y los miembros del Comité las siguientes:

a) Llevar a cabo las actividades Sustantivas, Adjetivas y Regulativas de la Universitlad t);/
Politécnica de Atlacomulco en materia de Igualdad laboral y No Discriminacién
salvaguardando los Derechos Humanos de todo el personal que labora en la
Institucion.
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Armonizar la documentacién con la que se trabaja en esta Casa de estudios, con
lenguaje incluyente, accesible y de inclusién o no sexista.

Cumplir y promover el cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
“En lgualdad Laboral y No Discriminacién”.

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para dar seguimiento a los asuntos gue se
le sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo a la
Secretaria de la Contraloria, en los casos que consideren oportunos.

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
establecida por la propia Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. “En Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon”, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios, el Cddigo de Etica de los Servidores
Publicos del Estado de México y en general la normatividad aplicable a la
Universidad Politécnica de Atlacomulco.

Participar activamente en el Comité a fin que su criterio contribuya a la mejor toma
de decisiones.

Hacer uso responsable de la informacioén a la que tenga acceso.

Dar seguimiento a los logros del trabajo técnico en el ambito de implementacién,
administracion, ejecucién y seguimiento de la Certificacion en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, y tomar las acciones apropiadas.

Apoyar y coordinar con las autoridades de la Universidad Politécnica de
Atlacomulco, la asignacién de responsabilidades para el desarrollo de documentos,
condiciones, esquemas, protocolos y demas relativos, respecto de los asuntos
pertinentes para el fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo estipulado
en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la Certificacidn, se
ejecuten de manera imparcial y transparente.

Dar sustento a la Certificacién, de tal manera que se mantenga vigente en funcién
de:

*Los lineamientos y acuerdos al interior de la Universidad Politécnica de

Atlacomulco.

Institucion.

D

que en

*Las politicas publicas nacionales que sean implementadas en la materia.

*Las necesidades de las y los servidores publicos que laboran dentro de

Para desarrollar estas actividades, el Comité tendra acceso a toda la informacié
materia de Igualdad Laboral y No Discriminacién sea necesaria para cumplir con

sus funciones.

m)

Las demas necesarias para la debida implementacién de la Norma Mexicana NMX-

R-025-SCFI-2015. “En Ilgualdad Laboral y No Discriminaciéon”.

La Comisién para la Igualdad Laboral y No Discriminacidon de la Universidad
Politécnica de Atlacomulco, se conducira con apego al Cédigo de Conducta de la
Instituciéon, con el que se asegurarda la objetividad, imparcialidad vy
confidencialidad.
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3.2. Propuesta del Calendario de Sesiones 2024

Acto seguido el Mtro. Crescencio Reyes Herndndez, Rector de la universidad Politécnica
de Atlacomulco y presidente del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién presenta
a los integrantes del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién el Calendario de
Sesiones 2024, quedando como fechas propuestas para las sesiones ordinarias las
siguientes:

e 09 de agosto y 29 de noviembre de 2024

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, las y los integrantes del 1
Comité firman la presente acta al margen y al calce de la misma por duplicado, dotandola

de plena validez y existencia.

4. Clausura de la Sesion

Siendo las trece horas del dia dieciocho de junio de dos mil veinticuatro, queda constituido

el Comité para la Igualdad vy acion de la Universidad Politécnica de

Atlacomulco.

Q
MTRO. JOSE CUAUHTEMOC MARQUES M.A.N. EDUARDO AGUILAR MIRANDA
MARTINEZ. ENCARGADO DE LA SECRETARIA
ENCARGADO LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y
ACADEMICA, SUPLENTE Y VOCAL SECRETARIO
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LIC. ROSALI Q

ENCARGADA DEL\DI

& ];enario de la Ereccion del Estado Libre y Soberano de México"

RA FLORES P. LIC. GUADALUPE MONTERRUBIO DIiAZ
MENTO DE JEFA DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UJALDAD DE Y VOCAL

MTRO. EMMANUEL CRUZ SORIANO MTRA. ARGELIA ORTA VAZQUEZ
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE LA ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE

LICENCIATYRA EN ADMINISTRACION Y ESTANCIAS, ESTADIAS Y SERVICIO SOCIAL
GESTION EMPRESARIAL Y Y VOCAL
VOCAL

LIC. MARIELENA MIRANDA GARCIA
DOCENTE DE LA LIZENCIATURA EN TERAPIA
FISIZA'Y VOCAL

Y VOCAL

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE PARA LA IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLACOMUL
CELEBRADA EL DIA DIECIOCHO DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO

SHNHBNOIEIIICEIENEIEIE;
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